
令和６年度労働者派遣事業報告書（年度報告）を基に公開いたします。

１．労働者派遣の実績及びマージン率

※マージン率に含まれる費用は、以下の通りです。

２．法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているかの有無（ 締結している ）

協定対象派遣労働者の範囲 ： 派遣労働者全員

労使協定の有効期間の終期 ： 令和８年３月３１日

３．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

キャリア・コンサルティング相談窓口 ： 経営管理本部 大場 健 （Tel : 022-382-6601）

事業所 株式会社東北電子計算センター
住 所 仙台市⻘葉区国分町⼀丁目７番１６号

(派０４ー３００３２２) 

その他の教育 派遣初級層 ＯＦＦ−ＪＴ 派遣元 無償 有給
階層別訓練 派遣上級層 ＯＦＦ−ＪＴ 派遣元 無償 有給
職能別訓練 全員 ＯＦＦ−ＪＴ 派遣元 無償 有給

安全衛生指導（随時） 全員 ＯＦＦ−ＪＴ 派遣元 無償 有給
個人情報/機密情報保護 全員 ＯＦＦ−ＪＴ 派遣元 無償 有給

入職時基礎訓練 入社1年目 ＯＦＦ−ＪＴ 派遣元 無償 有給

研修の種類 対象者 方法 実施 訓練費用
負担額

賃金の
支払

社会保険料 健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、雇用保険料、労災保険料の事業主負担分

会社運営経費 総務・営業スタッフの人件費、教育研究費、事務所維持費、定期健康診断費用など

営業利益 労働者派遣料金から労働者の賃金、社会保険料、会社運営経費を差し引いた利益

33 7 29,640 20,324 31.4%

マージン率 ＝
（派遣料金の平均額 − 派遣労働者の賃金の平均額）

派遣料金の平均額

マージン率等に関する情報提供

派遣
労働者数

派遣先
事業所数

①労働者派遣の料金
（１日８時間当たりの平均）

②労働者派遣の賃金
（１日８時間当たりの平均）

マージン率
（（①-②）÷①）


